
TATRA BANKY

Zmluvné strany:
1. Dopinková dóchodková spoločnosf Tatra banky, as.
Sídlo: Hodžovo námestie 3, 811 06 Bratislava
Korešpondenčná adresa: Hodžovo námestie 3, P.O.BOX 59, 85005 Bratislava 55
IČO: 36 291 111, Registrácia: Obchodný register, Okresný súd Bratislava l,Oddiei: Sa, Vložka číslo: 3857/B
Zastúpená: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriančik, podpredseda predstavenstva
(d‘alej len ‚spoločnosf‘) a

2. Zamestnávatel‘: nad Parnou IČO: 13009

___________________________________________

Bankově spojenie:745600000000l024757002

Sídlo‘: Suchá nad Pan,ou 68. 91901 -

_________

Korešpondenčná adresa3: L _..._

___________________________________________________________________________

Zastúpený4:

a) Titul, meno, priezvisko: Ing. Glončák Funkcia: starosta

Rodne cislo5 ‘761006/6930 Adresa pobytu Sutha nad Parnou 676 9190] Sucha nad Parnou

Štátna príslušnosf: Sloonská Druha číslo dokladu totožnosti: HH231179

b) Titul, meno, priezvisko:

Rodně číslo‘: Adresa pobytu:

Štátna prislušnosť:

___________

Druh a číslo dokladu totožnosti:

_______________________________

Kontaktná osoba
a) určená na komunikáciu so spoločnost‘ou

Meno a priezvisko: Stanislava Šajbidornvá

-..

Tel. číslo (vrátane predvotby): [372 E-mail: .sianislava.sajbidoro‘a@suchanadparnou.sk

b) určená na odvádzanie prispevkov

Meno 8 priezvisko: Stanislava Sajbidomvá —_____________ E-mail/Tel. číslo: 0907569525 /stanis]ava.shidorova@suchanadparnnu.sk

(d‘alej len zamestnávatel“) (spoločnosf a zamestnávatel‘ spolu ďalej en „zmluvné strany‘ a jednotlivo „zmluvná strana“)

uzatvárajú podľa zákona č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dáchodkovom sporení a o zmene a doplneni níektorých zákonov v znení
neskoršich predpisov (d‘alej len ‚zákon‘) túto zamestnávateľskú zmluvu (d‘alej len „zmluvai:

Článok 1

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluw je úprava práv a povinností zmluvných strán prí prispievani zamestnávatel‘a na dopinkové d6chodkové spo

renie svojich zamestnancov za účelom umožniť rn získať dopinkový důchodkový príjem v starobe a dopinkový důchodkový prijem

v pripade skončenia výkonu prác podľa 2 ods, 2 písm. b) zákona (ďalej len „rizikové práce“).

2. Zamestnávatel‘ sa zavázuje platit a odvádzať prispevky:
r7 zavšetkých zamestnancov, ktori So spoločnosfou uzatvorili účastnícku zmluvu, vrátane zarnestnancov, ktorí wkonávajú rizikové práce,

LI ba za zamestnancov, ktorí so spoločnosfou uzatvorili účastnícku zmluvu a wkonávaiú rizikové práce,

‚ ato v súlade S ustanoveniami zákona.

3. Učastnikorn sa pre účely tejto zmluw rozumie každý zamestnanec zamestnávatel‘a, ktorý uzavrel so spoločnosťou účastnícku zmluvu.

Článok 2

Výška príspevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnávatel‘ sa zavázuje platíť spoločnosti prispevky na dopinkové důchodkové sporenie za každého účastnika, ak sa SO spoloč

nosfou nedohodne inak:

Forma prispevku Čakacie obdobie

Skupina Výška (%6, EUR alebo násobok Minimálne Maximálne na prvý prispevok

prispevku piispevku zamestnanca) (max. 1 2 niesiacovY

1.

2.

3.

12 iI Ii II II
I_Ii II___II___

M Ii M___

2. Zamestnávatel‘ má právo zaplatíť prispevok aj v inej výške.

1) NewpÍňať v pripade, ak zamestnávateí nemá pridelené ičo. Číslo zmluw oznámi spoiočnosr listom po zaevidovani zmluw spoločnostou.
2) V pripade fyzickej osoby podnikatel‘a uviesť adresu miesta podnikania.
3) Nevyplňať, ak je zhodná s adresou sídla.
4) Podia Obchcdného abbo mého registra, pripadne pinej moci (ktorů treba príložiť k zmluve).
5) Alebo dátum narodenia, ak Rc nebolo pridelené.
6) Výška pr[spevku v o/o z ‘.‘ymeriavacieho základu zamestnanca podIa osobitného predpisu.
1) Vypinir v pripade, ak boio čakacie obdobie dohodnuté v súlade s aktuá!nym znením zákona č. 650/2004 Z.z.

. 00313009
Čĺsio zmluvy (IČO spoločnosti)

Funkcia:



3. Zameetnávateť aa zavazuje odvádzaf prispevky podia bodu 1 tohto Článku a prfspevky ůČastnlkov, a zasleiaf rozpIs prIspevkov elektro-
nicky, podia Pravidiel odvádzania príspevkov na dopinkové döchodkové sporenie (d‘aiej ien „pravidiá“), pravideine mesačne, najneskór
do konca kaiendárneho mesiaca, bezhotovostne na účet spoločnosti, pokial‘ sa spoiočnosť so zamestnávatei‘om nedohodne inak.

4. Zamestnávateí bene na vedomie a súhiasi s tým, že spoiočnosť je oprávnená podia potreby zmeniť, dopinif, inak upraviť aiebo úplne
nahradiť pravidiá, ktorých aktuáine znenie spoiočnosť zverejňuje na svojom webovom sídie wv.dds.sk. Zamestnávateľ sa zavázu
je postupovať vždy podľa platných a účinných pravidiel.

Článok 3
Zánik zamestnávateľskej zmluvy

1. Zamestnávatel‘ská zmiuva méže zaniknúť odstúpením od zamestnávatel‘skej zmluw, wpovedaním zamestnávatei‘skej zmiuvy, doho
dou zmiuvných strán aiebo zánikom zamestnávatei‘a aiebo spoiočnosti, podia podmienok uvedených v zákone.

2. Vypovedat zamestnávatel‘skú zmiuvu může spoIočnosť alebo zamestnávatel‘. Výpoved‘ musí byť písemná a musí byt‘ doručená dru
hej zmluvnej strane. Výpovedná lehota je tri mesiace a začína plynúť prvým dňom kaiendárneho mesiaca nasiedujúceho po doručení
výpovede a skončí sa upiynutim posiedného dňa prísiušného kaiendárneho mesiaca.

Článok 4
Záverečné ustanovenia

1. Zmiuvné strany sa zavázujú chrániť práva a záujmy účastnikov aj zachovávanim mlčanlivosti O skutočnostiach, o ktorých sa dozvedefl
v súvisiosti s wkonávaním dopinkového d6chodkového sporenia a 5 pinením závázkov pivýajúcích z tejto zmiu‘.

2. Zmluvné strany sa zavázujú poskytovaf si navzájom potrebnú súčinnost a pomoc pri ‘4‘konávaní dopinkového döchodkového spo
renia a bez zbytečného odkiadu navzájom sa intormovať O všetkých skutočnostiach, ktoré by mohh ovpinif pinenie tejto zmluw.

3. Zamestnávatei‘ sa zavázuje bez zbytečného odkiadu oznámiť společnosti všetky skutočnosti, ktoré majú vpi na jeho účasť aiebo
účasť jeho zamestnancov na doplnkovom d6chodkovom sporeni v spoiočnosti.

4. Zamestnávatei‘ po dohode 50 spoiočnosťou může poskytnúť spoiočnosti osobně údaje svojich zamestnancov v rozsahu údajov:
meno, priezvisko, teiefónne čísio na spracúvanie, ato za účeiom kontaktovania zamestnancov zo strany spoiočnosti s ponukou uzat
vorenia účastníckej zmluw a stým súvisiacich siužieb, ato na dobu jedného roka. Zamestnávatel‘ vyhiasuje, že je oprávnený pred
metné osobně údaje svojich zamestnancov spoločnosti poskytnúť a nesie pinú zodpovednosf za pravdivosť tohoto whiásenía.
V pnípade takéhoto poskytovania osobných údajov sa zamestnávatei‘ zavázuje informovaf zamestnancov o skutočnosti, že ich osob—
ně údaje poskytol spoiočnosti, ako aj informovať ich O ďalšich skutočnostiach podľa Čl. 14 Nariadenia Európskeho parlamentu
a Rady (EU) 201 6/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osób pni spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto
údajov, pričom tieto informácie sú dostupné aj na internetovej stránke w.dds.sk.

5. Zamestnávatei‘ je povinný zrozumitei‘ným spósobom informovať svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutých v tejto zmiuve.
Zamestnávateľ bene na vedomie, že vzájomné práva a povinnosti účastníkova spoiočnosti sa nadia zákonom, štatútmi dopinkových
důchodkových fondov, kl‘účovými informáciami dopinkových d6chodkových fondov, účastnickou zmiuvou.

6. Túto zmiuvu je možné meniť a doplňať ien formou pisomných dodatkov, s výnimkou Kontaktných osůb uvedených v záhlaví tejto zmiu
y, které je možné meniť aj jednostranne zo strany zamestnávatei‘a, ato formou pisomného oznámenia s účinnosťou tejto zmeny odo
dňa doručenia oznámenia do sídia spoiočnosti, pokiaľ v oznámení nie je určený neskorší dátum účinnosti tejto zmeny. Zmenu výšky
prispevku a zmenu čakacieho obdobia, ak boio dohodnuté, podľa bodu 1 čiánku 2 tejto zmiuw je zamestnávateľ taktiež povinný
oznámit spoiočnosti pisomne. Vzory oznámeni podľa tohto bodu sú zverejnené na webovom sídie w.dds.sk.

7. Táto zmiuva je whotovená v dvoch rovnopisoch, z kterých jeden rovnopis je pre zamestnávatei‘a a jeden rovnopis je pre spoiočnost.
Každý novnopis sa považuje za originái.

8. Táto zmiuva nadobúda platnost a účinnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami.
9. Vzájomné práva a povinnosti zmiuvných strán biižšie nešpecifikované v tejto zmluve sa nadia pravidiami, 5 ktorými sa zamestnávatei‘

oboznámM a svojím podpisom uyjadruje s nimi súhias, ako aj zákonom, prislušnými ustanoveniami Občianskeho zákonnika a d‘aišimi
piatnými všeobecne záváznými pnávnymi predpismi.

V Parnou dňa:22 L

Mgr. Marek Prokopec
predseda predstavenstva

8) Doplníť meno, Ii.jnkciu a názov společnosti podia Obchodného alebo něho registra.

Za overenie správnosti pinených údajov v zmiuve zodpovedá finančný sprostredkovateľ:

___ ___

i22H
- -

identifikačně čislo Meno a priezvisko

Podis

Ý.

Ing. Martin Ďuriančik
. /

podpnedseda predstavenstva :-‘. ..:.ř
I9. Marti(jciončák

- / J
‘ starosta

Oc Suchá nad Paiou Obec Suchá nad Pou

DDSTB
Sleť




